Consiliul Local Stoenesti- Serviciul Public de Alimentare cu Apa
Sediu: Comuna Stoenesti, sat Stoenesti, Strada Primariei, nr.77, judet Valcea

Adresa de mail: apa.stoenesti@gmail.com
NR. 487/02.09.2026

ANUNT

Serviciul Public de Alimentare cu Apa Stoenesti, cu sediul in comuna Stoenesti, sat Stoenesti, strada Primariei, nr.77,
judetul Valcea, organizeazii concurs pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Casier in cadrul
Compartimentului Contabilitate din cadrul Serviciului public de alimentare cu apa, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Stoenesti, judetul Valcea, in
conformitate cu prevederile HG nr. 1336 din 2022 -pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum urmeaza:
-Denumirea postului:-Casier

-Numarul posturilor: 1 post vacant

-Nivelul postului: contractual de executie

-Stuctura: Compartiment Contabilitate din cadrul Serviciului public de alimentare cu apa, serviciu public de interes
local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Stoenesti, judetul Valcea
-Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 ore pe saptamana

-Perioada: nedeterminata

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere la concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

1- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.1336/2022

2- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

3- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform
cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.



Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
a) Nivel studii: studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat
b) Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita

Constituie avantaje pentru indeplinirea la timp a unor atrlbutn
-detinerea permisului de conducere, categoria B
-cunostinte operare PC- nivel mediu, cunostinte utilizare fax, e-mail, etc

Calendarul de desfasurare al concursului:
-Publicarea anuntului: 04.09.2026
-Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Comuna Stoenesti, cu sediul in comuna Stoenesti,
Sat Stoenesti, Strada Primariei, nr.84, judetul Valcea, pana la data de 18.09.2026, ora 13:00
-Proba scrisa: 29.09.2026, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Stoenesti, judetul Valcea
-Interviu: 02.10.2026, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Stoenesti, judetul Valcea
-Comunicarea rezultatelor la fiecare proba — in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
-Depunerea contestatiilor- la fiecare proba- in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
-Comunicarea rezultatelor contestatiilor- in termen de o zi lucratoare de la data depunerii contestatiilor

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

1. OUG 57/2019- Codul administrativ, PARTEA a Ill-a - Administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 51/2006 - privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulteroare;

4.Legea nr.82/1991- Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulteriorare;



Notd: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia

stabilitd in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile $i
completdrile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei comunei Stoenesti, judetul
Valcea, persoana de contact: Iliescu Elena-Madalina, functia: Sef Serviciu, telefon: 0761948050.

SEF SERVICIU,
Hliescu Etena




